Esempio di comportamento per le categorie di valutazione dello Spirito del Gioco

Si assume che una squadra che soddisfi i criteri per una valutazione “Molto buono” abbia gia soddisfatto i criteri per la valutazione “Buono” per poi poter avere
la valutazione superiore (analogamente dovrebbe aver soddisfatto tutti i criteri per la valutazione “Molto buono” prima di ottenere “Eccellente”). Non devono
necessariamente essersi verificati tutti gli esempi in ordine per ottenere un determinato punteggio. Si considera sempre opportuno I'uso del buonsenso.

“Scarso” (0) “Non molto buono” (1) “Buono” (Normale) (2) | “Molto buono” (3) “Eccellente” (4)
e Hanno ripetutamente mostrato e Peril loro livello di gioco, hanno e Per il loro livello di gioco, e Per il loro livello di gioco, hanno  |e Per il loro livello di gioco, hanno
una cattiva conoscenza delle mostrato una generale mancanza di hanno mostrato una buona mostrato una conoscenza delle mostrato una conoscenza

-] regole conoscenza delle regole conoscenza delle regole regole sopra la media eccellente delle regole

v e Hanno spesso non rispettato o e In alcune occasioni hanno non e Non hanno volutamente mal o Si e verificato almeno un caso in | Hanno spiegato le regole che non
< g Q| volutamente mal interpretato le rispettato o volutamente mal interpretato le regole cui si sono offerti di aiutarci ad conoscevamo in modo chiaro,

5 o en regole interpretato le regole durante la e Hanno iniziato in orario e imparare alcune regole (Nota: & efficiente, ed in un modo che ha
Q & @|e Non hanno accettato input e partita rispettato i limiti di tempo buono Spirito accettare |'offerta) reso la partita piu piacevole
0.2 gl riscontrisuregole e SOTG e Sono stati resistenti ad imparare e Quando non conoscevano le

g = regole o elementi dello SOTG regole, hanno mostrato la

a9 : S hea ik R e
O g e Non hanno rispettato i limiti di volonta di impararle
tempo e Hanno rispettato le regole
e Hanno violato la regola dell’Offside durante tutta la partita

. sul pull anche dopo essere stati
\a avvisati

° o Anche dopo chiamate ripetute, e Hanno originato un po' troppi ® Non si sono verificati episodi e Almeno una volta hanno * Hanno preso alcune chiare

s hanno continuato a creare gli contatti ripetuti non minori significativi di contatto fisico attivamente evitato il contatto decisioni per evitare contatti e

8 stessi problemi di falli o contatto | e C'é stata almeno una situazione oltre ai contatti minori e Hanno giocato costantemente con | lasciare illesi gli avversari

g & fisico significativa in cui hanno fatto una o Nessungiocatoresembra aver uno stile tale da evitare la e Considerando il livello di

O O |e Cisono stati diversi episodi di giocata pericolosa o non rispettosa giocato in maniera pericolosa o possibilita di falli e contatti fisici competitivita della partita, hanno

[T} gioco pericoloso o non rispettoso rischiosa non necessari giocato con un altissimo livello di
= % |e Sisono impegnati poco per e || gioco ha fluito attenzione e sicurezza

o evitare il contatto fisico tranquillamente senza

& e Hanno fatto spesso falli chiamate frequenti

intenzionali o tattici

Hanno rispettato e

e Hanno unicamente e sempre Hanno dato spesso I'impressione di Si & verificata almeno una

Ci sono stati diversi chiari esempi

g dichiarato di avere ragione sulle vedere le diverse situazioni riconosciuto le nostre opinioni situazione in cui hanno informato | diloro giocatori che hanno
[ chiamate unicamente in un modo favorevole sulle chiamate, anche quando un loro compagno di non aver cercato di accertare il reale
= e Anche se veniva richiesta, i alla loro squadra eranoin disaccordo ragione o di aver fatto una svolgimento dell’azione, anche se
o compagni di squadra non hanno | e Hanno fatto alcune ® Si sono scusati nelle situazioni chiamata/contestazione non non a loro beneficio
o dato la loro opinione in chiamate chiamate/contestazioni appropriate (come un fallo non necessaria e Sono rimasti leali e coerenti
K il cui risultato potrebbe essere ingiustificabili contestato) ) e Hanno ritirato chiamate quando anche in situazioni intense e
3 stato contro la loro squadra  Non hanno mantenuto una misura | ® Hanno adeguato _'l loro pensavano di non aver ragione cruciali per la partita (ad
o e Hanno fatto molte di valutazione coerente delle comportamento in base al e Non hanno fatto chiamate che esempio, Universe point)
= chiamate/contestazioni chiamate durante la partita nostro feedback in un m.oc_jg‘ non incidevano sul risultato | loro giocatori si sono aiutati a
5 ingiustificabili o Sisono lamentati rapidamente sulle | che ha migliorato la godibilita dell'azione, come minimi travel vicenda per fare chiamate
£ e Hanno fatto chiamate di nostre chiamate, senza considerare della partita su lanciatori non marcati o fallisu | coerentied accurate, anche se il
8 ritorsione verso gli avversari se la chiamata fosse appropriata o lanci che comunque non risultato era contro la loro
s e Hanno ritardato eccessivamente meno sarebbero stati presi dal squadra
[<% il gioco per ragioni tattiche e Hanno fatto parecchie chiamate ricevitore
£ insignificanti (esempio chiamate di e Hanno fatto chiamate
8 piccoli travel o contatti minori che coerentemente,
& non hanno inciso sul lancio) indipendentemente dal
giocatore, dall'inizo alla fine
g e | giocatori e/o la sideline sono o | giocatori e/o la sideline hanno a o | giocatori e/o la sideline o Sisono impegnati per rendere la |e Hanno mostrato un alto livello
<] .~"T| statispesso maleducatie volte esibito una mancanza di hanno generalmente esibito partita bella e piacevole di autocontrollo verso gli
w8 scortesi autocontrollo e atteggiamento autocontrollo e atteggiamento |e Hanno comunicato il loro punto avversari dentro e fuori dal
8 'S ®| e C'estato un episodio di positivo positivo di vista con calma ed efficacia campo durante potenziali
ot g confronto fisico in campo e fuori | ® Hanno festeggiato esplicitamente ® Hanno lasciato una ® Si sono complimentati per una situazioni stressanti
5 { Q| dalcampo i nostri erroriin un modo poco impressione nostra buona giocata o hanno e Hanno cambiato atteggiamento
- 3 * Si sono verificati svariati episodi amichevole verso i nostri giocatori complessivamente positiva celebrato le buone giocate di per essere certi che tutti
g g - di spike sul bordo del disco o di | e Sisono verificati uno o pili episodi durante e dopo la partita, entrambe le squadre giocassero una bella partita
>0 5 festeggiamenti aggressivi nei di spike che rovinano il disco o di (esempio durante il e Hanno condiviso e Hanno dimostrato un eccellente
= ; = confronti degli avversari festeggiamenti aggressivi nei riscaldamento ed il cerchio o Ci sono stati alcuni episodi in cui livello di rispetto e
g m N[ e Hanno pili volte confronti degli avversari dello SOTG) hanno chiaramente mostrato un atteggiamento positivo
Q.-E‘ ‘e deliberatamente danneggiato * Hanno deliberatamente ® Sono stati educati con noi, i ottimo autocontrollo dall'inizio alla fine
S ?o I'equipaggiamento danneggiato |'equipaggiamento loro compagni, gli ufficiali di
c g | e Hanno giocato con una ® Hanno schernito o intimidito i gara e gli spettatori
g £ °. attitudine inappropriata alla nostri giocatori e ci hanno ringraziato per la
= 8 'g situazione (esempio punti con partita
‘B lanci particolari, atteggimento e Hanno giocato con una
af g g ultra aggressivo, ecc.) intensita appropriata
=) indipendentemente dal
< > punteggio
<
R * Sisono frequentemente rifiutatidi | e Alcune volte i giocatori non e Le situazioni conflittuali sono |4 gg richiesto, hanno supportato le |¢ Hanno spiegato il gioco agli
‘s discutere questioni/chiamate coinvolti nell’azione o che non state risolte senza incidenti loro chiamate con spiegazioni spettatori e ai nuovi giocatori
30+ —fe Sisono arrabbiati/hanno reagito avevano la miglior prospettiva si ® ::":tct’;;r:‘n“e’:"f:to chiare e prove evidenti e Ci hanno motivato a mantenere
285 won disprezzo in svariate chiamate/ [ SON° introdotti nelle discussioni p l o | loro capitani/leaders hanno lo  Spirito alto e hanno
€c = S senza che il loro contributo fosse e Hanno ascoltato . | comunicato molto efficacemente | dimostrato e suggerito esempi
S % e contestazioni tato Fichiesto * Hanno mantenuto le discussioni|  ¢on i nostri concreti su come farlo
= S @|e Hanno frequentemente usato un | e Ci sono stati alcuni episodi in cui entro i limiti di tempo | e Hanno sollevato le questioni di  |® Hanno sempre usato gli hand
Q.= 21 linguaggio offensivo non sono stati calmi mentre e Hanno spiegato chiaramente il | spirito e problematiche generali signal ufficiali per indicare
o S linguaggio del corpo & stato comunicavano loro punto di vista il appena possibile, direttamente o | falli, punteggio, eccc ed
c.2c frequentemente/maleducato'o * Ci sono stati alcuni episodi in cuiil | ® Se ne & stato richiesto | permezzo dei capitani hanno anche riportato agli
° % 8 . " loro linguaggio del corpo & stato ! intervento, la snd_ehf\e/gh altrif ¢ Hanno comunicato il loro punto altri le nostre chiamate
N =8 egeressivo,icome, ad esempio con maleducato o aggressivo, come ad giocatori sono stati di aiuto di vista efficacemente e con e Hanno comunicato molto
© & .N| sorrisiironici o gesti delle mani esempio con sorrisi ironici o gesti . Hanm_) recepito e ) calma efficacemente e ci hanno fatto
5 5 S| offensivi delle mani offensivi occasionalmente usato gli hand | ¢ sj sono presentati e sapevano il sentire a nostro agio nelle
€32 ag e Non hanno mantenuto la signal per indicare falli, nome della nostra squadra discussione della partita
o a° discussione entro limiti di tempo p‘unteggm( ecc. o ¢ Durante tutta la partita hanno
] ragionevoli e E' stato chiamato uno Spirit fatto uso degli hand signal ufficiali
n Time out

E' meglio riferire subito di problematiche varie invece di dare una valutazione bassa al termine. La valutazione dello Spirito & una attivita di gruppo, quindi discutine con la squadra. Non assegnare
mezzi punti. In caso di dubbi, fidati dell'altra squadra. E ricordati che lo Spirito del Gioco & un atteggiamento consapevole, da mantenere prima, durante e dopo la partita, in uno sforzo comune di
proteggere il basilare piacere di giocare

ot WFDF




